
 

 
 

Beginn eines neuen Lebenskapitels: LR Health & Beauty begrüßt neuen 

Ausbildungsjahrgang  

 

Ahlen, 01. August 2025 – Zum Start in den neuen Monat freut sich das 

Direktvertriebsunternehmen LR Health & Beauty über vier neue, junge Talente, die ihre 

Ausbildung im Ahlener Gewerbegebiet Olfetal gestartet haben. Neben den zukünftigen 

Industriekaufleuten Murat Gülcüer, Larissa Noga und Anastasia Pokorny hat auch Leon 

Struckmeier, angehender Fachinformatiker für Systemintegration, den Schritt ins 

Berufsleben gewagt.  

 

Am ersten Tag trifft der Neuzugang direkt auf die Teammitglieder aus ihrer ersten 

Fachabteilung, in der sie eingesetzt werden. Einen umfassenden Gesamteindruck vom 

Unternehmen erhielten die Berufsanfänger bereits im Juli im Zuge eines „Meet & Greet“. 

Hier ging es – neben einer informativen Geschäftspräsentation und Betriebsführung mit 

anschließender Produktverkostung – auch darum, dass sich die jungen Talente 

untereinander kennenlernen. „Wir legen großen Wert darauf, unsere Auszubildenden 

frühzeitig abzuholen und ihnen bereits vor dem eigentlichen Start die erste Aufregung 

zu nehmen“, betont Sarah Wendland, Ausbildungsleiterin bei LR.  

 

Abhängig vom Ausbildungsberuf erwartet die Neueinsteiger nun ein 

„Abteilungsdurchlauf“, bei dem sie die Unternehmensabläufe kennenlernen und sich 

praktisches Wissen aneignen können. „Um gut auf die Herausforderungen in ihrem 

zukünftigen Berufsfeld vorbereit zu sein, stehen aber auch die Fähigkeit zur Teamarbeit 

und Eigenverantwortung im Mittelpunkt“, weiß Wendland. Abgesehen von den 

schulischen Prüfungen erhalten die jungen Talente deshalb in regelmäßigen 

Feedbackgesprächen bei LR eine gute Orientierung über ihre erlangten Kompetenzen. 

„Uns ist es wichtig, unsere Auszubildenden individuell auf ihrem Weg zu begleiten und 

sie gezielt in ihrer fachlichen wie persönlichen Entwicklung zu fördern. Bei LR verstehen 

wir Ausbildung von Young Talents nicht nur als Vermittlung von Fachwissen, sondern 

als wichtigen Entwicklungspfad – persönlich wie beruflich“, unterstreicht Martina 

Grimberg, Vice President Global HR & Organisational Development. 
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Probleme im Zuge des Rekrutierungsprozesses kann LR übrigens nicht feststellen. „Im 

Vergleich zu den Vorjahren ist die Zahl der eingehenden Bewerbungen zwar leicht 

gesunken, aber die Qualität ist nach wie vor hoch. Deshalb hatten wir auch dieses Mal 

keine Schwierigkeiten, Kandidaten zu finden, die wir als sehr geeignet einstufen“, 

resümiert Wendland. 

 

LR Health & Beauty bildet bereits seit über 30 Jahren erfolgreich für den Eigenbedarf 

aus. Aktuell zählt das Unternehmen 23 junge Talente in fünf verschiedenen 

Ausbildungsberufen und einem dualen Studiengang. Darüber hinaus bietet LR ein 

attraktives Traineeprogramm an. Mehr Informationen unter https://jobs.lrworld.com/. 

 

Sie blicken einer spannenden Ausbildungszeit bei LR Health & Beauty entgegen (v.l.n.r.): Leon Struckmeier, 

Murat Gülcüer, Larissa Noga, Anastasia Pokorny. Bild: LR 

 

LR Gruppe 

Unter dem Leitmotiv "More quality for your life" produziert und vertreibt die LR Gruppe mit Hauptsitz in 

Ahlen/Westfalen erfolgreich verschiedene, hochqualitative Nahrungsergänzungsmittel und 

Kosmetikprodukte in 32 Ländern. Als attraktives Social-Commerce-Unternehmen unterstützt LR den 

persönlichen Austausch in seiner Community mit effizienten, digitalen Lösungen. Dabei bietet das 

ganzheitliche Tool „LR neo“ der internationalen Partnerschaft in einem Dashboard alle geschäftsrelevanten 

Kennzahlen und Informationen für ihr LR Business. 

 

LR ist seit 1985 als „People Business“, bei dem der Mensch und die persönliche Beratung im Mittelpunkt 

stehen, fest im Markt etabliert. Das Geschäftsmodell spricht in Zeiten wandelnder Arbeitswelten besonders 

diejenigen an, die nach mehr Flexibilität, einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie mehr 

finanzieller Unabhängigkeit streben.  

 

Die Verarbeitung von Aloe Vera ist seit über 20 Jahren eine der Kernkompetenzen von LR. Nur das wertvolle 

Innere des Blattes wird für die Produkte verwendet. In Ahlen hat das Unternehmen eine der modernsten 

Aloe Vera-Produktionsstätten für Aloe Vera Drinking Gele in Europa aufgebaut.  

 

Im Herbst 2009 hat LR den LR Global Kids Fund e.V. gegründet, der in 

Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen benachteiligte Kinder und ihre Familien in 

https://jobs.lrworld.com/
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vielen Ländern der Welt effizient und unbürokratisch unterstützt. Zum weiteren Engagement zum Thema 

Nachhaltigkeit lesen Sie bitte unseren Nachhaltigkeitsbericht. 

 

Aktuell zählt LR rund 1.200 Mitarbeiter und hunderttausende registrierte Community-Mitglieder. 

 

 

Ihr Ansprechpartner: 

 

LR Global Holding GmbH  

Almut Kellermeyer   

Head of Corporate Communication  

Kruppstraße 55  

59227 Ahlen  

Tel: 02382 7658 106  

E-Mail: A.Kellermeyer@LRworld.com 

 

 

https://media.lrworld.com/IR/Sustainability_Report_2024_DE.pdf

